
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bereichern Sie die Landeshauptstadt München als 
 

Verantwortliche*r Tontechniker*in 
(w/m/d)  

NV-Bühne, in Voll- oder Teilzeit (mind. 50%), ab 01.03.2024 oder nach Vereinbarung 
 

Verfahrensnummer: 10796 
 
 

Die Schauburg – Theater für junges Publikum ……… 

Die Schauburg ist das Theater für junges Publikum der Landeshauptstadt München, zeigt Stücke 
bereits für die allerkleinsten Zuschauer ab zwei Jahren und spezifiziert seine Angebote altersgemäß 
bis ins Erwachsenenalter. Die ästhetisch anspruchsvollen Inszenierungen basieren auf neuen Stücken 
zeitgenössischer Autoren, greifen aktuelle gesellschaftliche Fragen auf oder interpretieren Stoffe der 
Weltliteratur neu. Die Inszenierungen zeigen die ganze Bandbreite der Darstellenden Kunst, wie 
Musik- und Sprechtheater, Tanz- und Figurentheater, sowie Cross Over-Formate.  

Die Schauburg, Theater für junges Publikum, die Münchner Kammerspiele und die Otto-Falckenberg-
Schule, sind Teil des Eigenbetriebs Münchner Kammerspiele. Durch kreatives und engagiertes 
Arbeiten tragen Sie dazu bei, dass die Stadt München über ihre Grenzen hinaus dem Ruf einer 
Kulturhauptstadt gerecht wird. 

 
Ihr Einsatzbereich 
Schauburg – Theater für junges Publikum, Video-, Tonabteilung, Franz-Joseph-Str. 47, 80801 
München 

 

Was erwartet Sie…………………………………………… 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören die Umsetzung tontechnischer Konzepte in enger Zusammenarbeit mit 
den künstlerischen Produktionsteams sowie die Betreuung von Repertoireproduktionen, Konzerten 
und Gastspielen. Ebenso erstellen und bearbeiten Sie Tonaufnahmen und Zuspielungen. Sie sind in 
Absprache zuständig für Wartung, Instandhaltung und Optimierung der tontechnischen Infrastruktur. 
Sie erstellen Dienst – und Arbeitspläne und übernehmen die Gema - Abrechnungen. Ebenso sind Sie 
für die Umsetzung und Überprüfung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften zuständig. 

Die Bereitschaft zu theaterüblichen Zeiten zu arbeiten (insbesondere Abend-, Sonn- und 
Feiertagsdienste) setzen wir voraus. 

 



Was bieten wir Ihnen…………………………………. ….. 
 

• Selbstständige, eigenverantwortliche Bearbeitung des eigenen Betreuungsbereichs  
• Eine Anstellung gemäß dem Tarifvertrag NV-Bühne (Sonderbereich Bühnentechniker) 
• Eine damit verbundene Jahressonderzahlung sowie eine attraktive betriebliche 

Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen, München- bzw. Ballungsraumzulage sowie 
einen steuerfreien Zuschuss zur IsarCardJob oder zum Deutschlandticket Job 

• Unterstützung bei der Wohnungssuche einer städtischen Dienstwohnung (MiWoMü)  
• Reservierte Betreuungsplätze in städtischen Kinderkrippen, Kindergärten und Horten 
• Ein vielfältiges Angebot an Fort- und Weiterbildungen (Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, 

exzellente Formate und moderne Lernformen) 
• Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Sie verfügen über………………………………………  … 

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Tonmeister*in, Toningenieur*in, 
Veranstaltungstechniker*in oder einen vergleichbaren Abschluss  

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Tontechnik 
• Ein sicheres Verständnis der deutschen Sprache wird vorausgesetzt 

 

Sie bringen insbesondere mit…………………………… 

• Umfassende Kenntnisse aus dem Bereich der Tontechnik: 
o Digitale Mischpulte (Allen & Heath, Soundcraft etc.) 
o Digitale Audiosoftware (Ableton Live, Qlab, etc), 
o Dante-basierte Systeme  
o Tonspezifische Netzwerktechnik 
o Livemikrofonierung, drahtlose Mikrofonanlagen ("Microports")  
o Beschallungstechnik 

• Einwandfreies Gehör, Musikalität, Notenkenntnisse 
• Kooperations- und Konfliktfähigkeit 
• Kreativität und Innovationsfähigkeit 
• Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, eigenverantwortliches Arbeiten 

 

Von Vorteil sind………………………………………..…… 
 

• Berufserfahrung am Theater 
• Zusätzliche Erfahrung im Bereich Videotechnik 
• Gute Englischkenntnisse 
• Führerschein der Klasse B  

 
Die Landeshauptstadt München steht für Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskriminierung, 
auch bei der Personalgewinnung. Deshalb erwarten wir von allen sich bewerbenden Personen 
Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz. 
 
 

Sie haben Fragen....................................................... ……………………………………. 

 
Fachliche Fragen 
Herr Tobias Zohner,  
Tel. 089/233-37181,  
E-Mail: tobias.zohner@muenchen.de 
 
 



Fragen zur Bewerbung 
Frau Selin Erkal,  
Tel. 089/233-36852, 
E-Mail: bewerbungen.mk@muenchen.de 

 
 

Ihre Bewerbung…………………………………………….. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung! Bitte nutzen Sie dafür 
unser Bewerbungsportal.  
 
Bewerbungsfrist: 15.02.2024 
 
Weitere Informationen zur Landeshauptstadt München, die Bestandteil dieser Stellenausschreibung 
sind, finden Sie unter: muenchen.de/rathaus/karriere. 
 

https://karriere.muenchen.de/job-invite/10796/

